
Como empresa que fortalece el crecimiento de las
organizaciones mediante la transferencia de conocimientos
en servicios de evaluación, formación, consultoría y asesoría,
TRAINING CORPORATION S.A.S., proyecta para el 2030
alcanzar la Mega en ventas y consolidar su presencia
nacional e internacional, a partir del relacionamiento con los
grupos de interés soportado en inclusividad, relevancia,
oportunidad, sostenibilidad y los siguientes lineamientos.

- Mejorar su calidad de vida mediante acciones que generen
confianza y fortalezcan las relaciones en el tiempo.
- Cumplir la normatividad aplicada al SGI.
- Gestionar los riesgos para generar controles que asegure el
mejoramiento continuo del SGI.
- Promover:

Los mecanismos de participación y consulta.
La seguridad y la salud mediante la gestión para la
identificación y eliminación de peligros.

-Respetar:
Los derechos de los titulares de los datos personales.
Los derechos a la desconexión laboral.
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¡Nos actualizamos!  

Plataforma estratégica 
Ahora nuestra visión estratégica es 2024-2030,

incluye 8 objetivos para alcanzar la Mega:
1. Fortalecer el Relacionamiento.

2. Diversificar y explotar portafolios.
3. Consolidar la presencia internacional.

4. Posicionar marca.
5. Fortalecer la competitividad empresarial.

6. Asegurar la Gestión de la información
Empresarial.

7. Fortalecer la Vigilancia Tecnológica y las TIC’s.
8. Gestionar el conocimiento.

SGI

El objetivo SG-SST es: Gestionar las
medidas de control que permita brindar

condiciones adecuadas para garantizar la
salud, el bienestar y el mejoramiento de la

calidad de vida de nuestro personal
interno y contratistas, desarrollando

estrategias que promoción y prevención
en salud, de fortalecimiento de la cultura

de seguridad y de prevención de
accidentes e incidentes de trabajo.

 Se encuentra disponible en el 
Manual SGI.

El SGI, aporta a los siguientes objetivos : 

1. Asegurar la Gestión de la información
Empresarial: Dinamizar el ciclo de vida de la
información empresarial para asegurar su
alineación con el propósito empresarial y

facilitar el logro de los objetivos estratégicos.

SGSST

2. Gestionar el conocimiento:
Implementar acciones, mecanismos o

instrumentos para asegurar que el
conocimiento tácito y explícito de TRAINING

CORPORATION S.A.S., se proteja como
capital intelectual.

3. Fortalecer la Vigilancia Tecnológica y las
TIC’s: Identificar información del entorno
empresarial en ciencia y tecnología para
innovar, planear, asegurar, transferir y
dinamizar la vigencia tecnológica de la

empresa en el tiempo.


